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Munkavégzés helye Szerzoédés tipusa Szakteriilet Napi munkaidd
Budapest Hatarozatlan idejii IT programozas, Teljes munkaidében
Fejlesztés

Az Uj munkatars feladata az egyetemes szolgaltatas keretében kiszolgalt lakossagi és nem lakossagi ligyfeleket érintd digitalis csatorna- és
szolgaltatasfejlesztési stratégia tdmogatasa. A munkakor kiterjed a kereskedelmi, near- és non-core termékekhez és szolgaltatasokhoz, valamint az
elosztéi miikédéshez kapcsolodo digitalis fejlesztések és lizemeltetési feladatok lizleti tAmogatasara és koordinaciojara.

Feladatok

* Adigitélis csatorna menedzsment és Uzemeltetési csapat szakmai és vezetdi iranyitasa

* A csapat eréforrasainak tervezése, hatékony kezelése és optimalizalasa

* A munkatarsak szakmai fejlédésének tamogatasa, mentoralasa és rendszeres teljesitményértékelése

* Adigitalis stratégia kialakitasa és megvalositasa, a fejlesztési és lizemeltetési célok meghatarozasa

* Adigitalis fejlesztési roadmap kialakitasanak felligyelete, a projektallapotok és kritikus déntések vezetéi kommunikacidja

* Adigitalis fejlesztési igények Uzleti priorizalasanak és teljes kori Uzleti specifikalasanak koordinalasa, hataridére torténd szallitdsanak biztositasa
* Az lgyféloldali és szakterlleti validaciok megtervezése és menedzselése

* Afejlesztések minéségének, hatariddinek és koltségterveinek felligyelete

« Uj digitalis megoldasok és fejlesztési lehetéségek azonositasa, bevezetésiik tamogatasa

* Az ugyféloldali digitalis csatornak zavartalan mikédésének biztositasa, KPl-ok meghatarozasa és az tzemeltetés kontrollja

* Adigitalis fellleteket érint6 hibak kezelésének, dokumentalasanak és nyomon kdvetésének iranyitasa, Uj fejlesztési igények koordinalasa
* Akapcsolédo belsé folyamatok és mikddési szabalyok betartasanak, illetve folyamatos optimalizalasanak biztositasa

* Atagvallalatokkal kotott SLA-megallapodasokban foglalt elvarasok teljesiilésének biztositasa

Amit kériink Miért jé nalunk dolgozni?
» Fels6foku végzettseg (egyetem vagy féiskola) Hosszu tavu és biztos munkalehet6ség egy stabil allami vallalatnal
» Legalabb 10 év digitalizacids uzleti tervezésben szerzett szakmai Jé hangulatu, 6sszetartd, dinamikus csapat
gyakorlat Valtozatos, szakmai kihivasokat tartalmazo feladatok, folyamatos
* Legalabb 4 év csapatvezetési és people management tapasztalat szakmai fejl6dési lehetéségek
* Vallalati rendszerek és fejlesztési folyamatok ismerete Széles kori, kiemelkedd béren kivili juttatasi csomag (Cafeteria)
» Vdllalatiranyitasi rendszerek funkcionalis és lzleti szempontu Nyugdijpénztari hozzajarulas

ismerete (Uzemeltetés, fejlesztés, karbantartas) Egészségpénztari hozzajarulas

.

Stratégiai gondolkodas és magabiztos dontéshozatali képesség Kedvezményes céges Gdillési lehetdségek

)

Felel6sségteljes, eredményorientalt és egyluttmikddo vezetdi

Kedvezményes sportolasi lehetéségek
szemlélet

Kockazati balesetbiztositas
» Kiemelked6 problémamegoldd, targyalasi és munkaszervezési
készség Egészségugyi szolgaltatasok biztositasa

- Rugalmassag, gyors alkalmazkodas a valtozo lizleti igényekhez Kiemelkeds teljesitmény jutaimazasa

. KOZepSZIntU angol nyelvtudés Munkaeszk6zdk biztositasa

- B kategorias jogositvany Vallalati szabadid6s és szakmai rendezvények
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